
企業向け研修

人材獲得に成功している
中小企業はここが違う！

・1994 年 （株） インテリジェンス入社。 当時は社員 20 名の零細企業。
変革と成長を繰り返しながら企業価値向上に貢献、 未上場から株式上場を経験。
　新卒採用支援 / 人材派遣 / 人材紹介 / 再就職支援 / 人材育成 / 官公庁案件など、
新規事業立ち上げから事業拡大・変革の経験豊富な HR エキスパート。
・2016 年パーソルホールディングス （株） 転籍。

零細・中小事業者が人材力を武器に成長を遂げるための修羅場や成功体験を豊富
に持つ。 加えて、 社会課題解決を目指して官民連携の推進役、 さらに 「地域と都
市の知識格差を無くす」 ため 9,000 社を超える経営幹部向け講師実績多数有り。

日本は大変深刻な “採用氷河期” に突入。
2025 年度の人材不足倒産件数や企業合併・吸収の件数は過去最高。
2026 年度はさらに拡大との予測、あらゆる業種で深刻な人材不足に直面。
そのような中、 人材獲得に成功している中小企業はいったい何が違うのか？
この講演会で実例をご紹介しながら明らかにします。

市野 喜久 氏
パーソルホールディングス株式会社 
グループ営業本部 官公庁・地方創生セクター 担当部長
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12：00 ～ 12：30

～プログラムコンテンツ～

①そもそも人材採用がなぜ厳しいのか？
理由を明らかにする

②人材獲得に成功している中小企業の
特徴を解説（人的資本経営への転換）

③フリーディスカッション

第 1 部講 師

第 2 部

10：00～12：30

金11/13
令和 8 年

～経営者必見！他では聞けない！～
人材不足に正面から向き合う

階層別研修階層別研修 経営者・幹部向け 

特別講演会特別講演会特別講演会特別講演会特別講演会特別講演会

第 1 部に参加された方を対象に、参加者同士や講師との
意見交換の場を設けております。第 2 部にもぜひご参加
ください。

定員／ 32 名 （申込順）
対象／区内中小企業の経営者・幹部
参加費／無料
会場 / 江東しごとサポートセンター セミナールーム
お申込み期間／令和8年10月1日（木）9：30～11 月 12 日（木）
※定員になり次第、 受付終了といたします。

【お申込みについて】

企業からのWEB申込みのみ。
※当センターホームページまたは
右のQRコードよりお申込みください。 ※この事業の運営は、江東区がパーソルビジネスプロセスデザイン株式会社に委託して行っています。

【 所 在 地 】
〒136-0071 江東区亀戸 2-19-1
カメリアプラザ 9F

こうとう しごと 検索
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バス乗場 バス乗場

【利用時間】
平日 9：30 ～ 18：00／土曜 9：30 ～ 17：00
※日祝・年末年始（12/29 ～ 1/3）休業日

◇感染症流行などやむを得ない理由により、講座が中止になる可能性があります。◇講演会の受講には、センターの利用登録が必要になります。詳細はお問い合わせください。

ジョブカメちゃん



※掲載内容は2026年9月時点の予定です。内容、タイトルは変更する場合があり、セミナーが中止、延期になることがあります。最新情報はホームページでご確認ください。

※この事業の運営は、江東区がパーソルビジネスプロセスデザイン株式会社に委託して行っています。 HP はこちら

～本セミナーの特徴～

日本の

マクロ動向・
採用市場を

短時間で学び、

自分事化できる

人材獲得に

成功する

中小企業の特徴を
吸収し、取り入れる

ことができる

満足度��％
過去10年間の類似テーマセミナー

以上

～こんな方におすすめ～

・人材獲得の新たな視点や考え方を学びたい方

・日本の労働市場・採用市場の実態を理解したい方

・データに基づく実践的な知見を得たい方

・学んだ内容を人的資本経営に活かしたい方

ぜひご参加ください！

階 層 別 研 修

一般社員向け

■その他 11 月以降開催セミナー
14:00 ～ 16:00 総務・人事必須の法的実務の留意点

10:00 ～ 12:00 【人手不足時代の中小企業 生産性向上セミナー】
  正社員が“本当にやるべき仕事”に集中できていますか？

14:00 ～ 16:00 【人手不足解消の切り札！シリーズ③】
  シニア活用の法的労務管理 定年後再雇用・継続雇用のための労務管理のポイント

10:00 ～ 12:00 外国人採用どう変わる？技能実習から育成就労へ

14:00 ～ 16:00 労働契約のポイント整理

10:00 ～ 12:00 失敗しない人事評価制度の運用術～納得感と公平性を高める実践ポイント～

10:00 ～ 12:00 中小企業のための SNS を活用した採用活動 

11月5 日(木)

1月15 日(金)

1月２８日(木)

2月17 日(水)

2月25日(木)

3月12 日(金)

3月16 日(火)

申込開始は開催前月の１日
（土日祝にかかる場合は翌営業日）

今日からできる‼メンバーが成長し、
成果が出せる組織づくり

タックマンモデルで学ぶ
成果を出すチームのつくり方

管理職・リーダー向け11／18
（水）

11／26
（木）

シリーズのご案内シリーズのご案内 貴社の人材育成・定着にご活用いただけます。貴社の人材育成・定着にご活用いただけます。


