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11月18 日（水）14：00～16：00

11月26 日（木）14：00～16：00

今日からできる‼
メンバーが成長し、 成果が出せる組織づくり

新日鐵（現日本製鉄）退職後、スーパーの店長に。売上、客
数を 3 倍にした人材育成方法が話題となり、人材育成コ
ンサルタントとして独立。全国の企業で、わくわく社員
（自立型人材）増殖プロジェクトを展開中。自身の人材育
成経験を元に、経営者に向けた著作を発表している。

企業向け研修 グループワーク有

管理職・リーダー向け管理職・リーダー向け

階層別研修は、経営者・幹部、管理職・リーダー、一般社員など、それぞれの階層に求められる知識やスキルを習得し、組織全
体の成長につなげるための研修です。
本チラシでは、管理職・リーダーおよび一般社員の皆さまを対象に、日々の業務や職場で活かせる実践的なプログラムをご
紹介します。

本講座では、タックマンモデルを用いて、チームビルディングの「5 段階プロセス：形成期・混乱期・
統一期・機能期・散会期」を学びます。各段階で直面する課題に対して、効果的な対応策を検討し、
自分はどのように関わるべきかを考えます。近年、チームワーキングという言葉も生まれてきまし
た。個人の行動がチームに与える影響を理解し、協力し合える職場づくりを目指します。

岩瀧 美緒 氏タックマンモデルで学ぶ
成果を出すチームのつくり方

大手企業の事業部長秘書を経て執行役常務秘書として、一般
秘書業務、事業部内秘書の育成やスキルアップ指導の他、学
会行事のサポート等多岐に亘る業務に携わる。現在は、公益
財団法人実務技能検定協会「秘書技能検定」「サービス接遇検
定」の面接試験審査員・係員の他、講師としてビジネスマナー
やコミュニケーション研修を中心に活動している。

概要

概要 ・組織活性化の必要性について
・わが社の組織の状態を測定する
・人が自立し、成長し、定着する理想の組織「わくわく職場」とは
・職場活性化のためにリーダーがやるべきこと
・すぐに取り組める「わくわく職場」をつくる３つの方法

・チームビルディングとチームワーキングの違いを理解する
・チームが成長していくプロセスを学ぶ
・形成期・混乱期・統一期・機能期で起こりやすい

課題や心理を理解する
・グループワーク

チームの成長段階を想定したケースをもとに話し合い、
各段階で求められるチームへの関わり方や対応を考えます

一般社員向け一般社員向け

階層別研修階層別研修階層別研修階層別研修階層別研修階層別研修
一般社員管理職・リーダー

現在、採用を取り巻く環境が大きく変わってきています。業種によっては、なかなか求める人材
が採用できません。企業にとっては『今いる人をいかに優秀な人材＝自立型人材に育てるか？』が
大きな課題となってきます。課題解決のためには、組織の活性化と中長期の社内教育の体系づく
りが必要です。本研修では人材育成コンサルタントとして、24 年間のべ７万人の人材育成経験を
持つ講師が、事例も紹介しつつ、現場ですぐに取り組める組織活性化の方法をお伝えします。

階 層 別 研 修 シリーズのご案内シリーズのご案内

～経営者必見！他では聞けない！～人材不足に正面から向き合う
人材獲得に成功している中小企業はここが違う！経営者・幹部向け講演会11／13

（金）

人材確保・育成を考える経営者・幹部の皆さまにおすすめです。人材確保・育成を考える経営者・幹部の皆さまにおすすめです。

チームが結成されてから成長し、
成果を上げるようになるまで
の過程を、5つの段階で示した
考え方

タックマンモデルとは

定員／各回 24 名 （申込順）
対象／区内中小企業の管理職・リーダー、一般社員
参加費／無料
会場 / 江東しごとサポートセンター セミナールーム
お申込み期間／令和8年10月1日（木）9：30～

【お申込みについて】

企業からのWEB申込みのみ。
※当センターホームページまたは
右のQRコードよりお申込みください。 ※この事業の運営は、江東区がパーソルビジネスプロセスデザイン株式会社に委託して行っています。

【 所 在 地 】
〒136-0071 江東区亀戸 2-19-1
カメリアプラザ 9F

こうとう しごと 検索

カメリアプラザ 9F
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バス乗場 バス乗場

【利用時間】
平日 9：30 ～ 18：00／土曜 9：30 ～ 17：00
※日祝・年末年始（12/29 ～ 1/3）休業日

◇感染症流行などやむを得ない理由により、講座が中止になる可能性があります。◇セミナー受講には、センターの利用登録が必要になります。詳細はお問い合わせください。

ジョブカメちゃん

11 月 25 日（水）まで管理職・リーダー 一般社員11 月 17 日 ( 火 )
※定員になり次第、 受付終了といたします。

江東区内中小企業の
人材育成・定着支援
を目的とした研修です。


