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ジョブカメちゃん

採用・育成・定着など、人材のお悩み解消につなげる！

企業向け講座・研修×下半期スケジュール
※セミナー受講には、企業向けサービス利用登録が必要です。お申込み・利用登録については、裏面をご確認ください。

令和
8年
下半期
10～3月

10月 11月

新

新

12 月は、企業向けセミナーの
開催はありません

定着率アップが業績を変える！
「人材定着」から始める
生産性向上セミナー

10/5 10:00～12:00月

離職によって「組織全体の生産性」が低下する構造
を徹底解説。従業員の定着によってノウハウを資
産化・教育コストを削減し、付加価値創出に転換
することを目指します。

定員 32名

①経営者・幹部、②管理職・リーダー、③一般社員の階
層別それぞれのスキルアップのためのプログラム。

定員 32名

階 層 別 研 修

講演会

②管理職・リーダー

①経営者・幹部

③一般社員

社員研修におすすめ！

※掲載内容は2026年8月時点の予定です。内容、タイトルは変更する場合があり、セミナーが中止、延期になることがあります。最新情報はホームページでご確認ください。

管理職

人事担当

リーダー

経営者

総 総務担当

実 現場の実務に役立てたい方

【受講対象について】

オンライン

定員 32名 オンライン

【人手不足解消の切り札！シリーズ②】
シニア活躍の
仕組みづくりセミナー

10/14 10:00～12:00水

人手不足の解消に向けて、経験豊かなシニア人材
の活躍は大きな戦力となります。採用から受け入
れ、柔軟な働き方の導入まで、シニア人材の活躍を
最大化するためのポイントをわかりやすくお伝え
します。

定員 32名

定員 各回 24 名

オンライン

新入社員研修
フォローアップ研修

10/16 10:00～12:00金

１年目社員が業務を円滑に進めるために必要な「仕
事を前に進めるための報・連・相」を、具体的な業
務場面を想定したロールプレイングを通して学び
ます。
※4/24（金）に開催された新入社員研修の続編とな
りますが、この研修のみのご参加も可能です。

定員 32名 1社5名まで

総務・人事必須の
法的実務の留意点

11/5 14:00～16:00木

総務・人事に関わる皆さまが知っておくべき労働
基準法を根拠とするルールと、来年度からの法改
正について解説します。基本の知識や間違えやす
い、注意しておきたい点も確認しましょう。

セ ミ ナ ー

9/1（火）9：30～申込開始 10/1（木）9：30～申込開始

当センターのセミナーは、すべて対面受講が可能
です。オンライン受講に対応したセミナーもござ
いますので、ご都合の良い受講方法をお選びいた
だけます。

実

実

オンライン

お
すすめ受講セット10/14

1/28

対面受講のみ

対面受講のみ

Zoomを使用したオンライン受講が可能です。
定員はありませんので、社内研修としてのご利用もおすす
めです。

対面受講のみ

対面受講のみ

令和 8 年３月大学・専門学校・高等学校を
卒業して入社した社員

～経営者必見！他では聞けない！～
人材不足に正面から向き合う
人材獲得に成功している中小企業はここが違う！

パーソルホールディングス株式会社
グループ営業本部 官公庁セクター 担当部長

今日からできる‼メンバーが成長し、
成果が出せる組織づくり

11/18　14:00～16:00

タックマンモデルで学ぶ成果を出す
チームのつくり方

11/26　14:00～16:00

水

11/13　10:00～12:30金

木

日本は大変深刻な“採用氷河期”に突入。そのような中、
人材獲得に成功している中小企業はいったい何が違う
のか？実例をご紹介しながら明らかにします。
講演会

講師

フリーディスカッション10:00～12:00 12:00～12:30

当センターでの対面受講のみとなります。
（オンライン不可）

スケジュールの見方について

市野喜久

※10/16（金）フォローアップ研修は
3/16（月）から引き続き募集中
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外国人採用どう変わる？
技能実習から育成就労へ

2/17 10:00～12:00水

失敗しない人事評価制度の運用術
 ～納得感と公平性を高める実践ポイント～

3/12 10:00～12:00金

人事評価は「運用」が成功の鍵を握ります。評価基
準のブレ防止、評価者の主観排除、納得感を高め
るフィードバック面談など、運用時に押さえるべ
き重要ポイントを解説します。自社の課題を洗い
出し、改善策を考えるワークも実施します。

中小企業のための
SNS を活用した採用活動

3/16 10:00～12:00火

SNS を通して自社の魅力を発信し、採用効果を上
げる方法が知りたい！ SNS の種類やその特徴と
いった基礎からわかりやすく解説。具体的な運用
方法や成功事例他、使用の際の注意点も扱いま
す。すぐに実践できるノウハウをお伝えします。

定員 32名 定員 32名 オンライン

定員 32名 オンライン

定員 32名 オンライン

オンライン定員 32名

労働契約のポイント整理
2/25 14:00～16:00木

そもそも労働契約とは？という基本の考え方か
ら、実務に役立つルールまで、難しい言葉は使わ
ずに、わかりやすく解説。労使関係が良好な働き
やすい職場づくりのポイントについて学びます。

2027 年 4 月 1 日から育成就労制度の運用が開始
されます。人事担当者の方を対象に、制度改正の
経緯や組合の選び方、外国人材のキャリアプラン
の変化などをお伝えします。また、各在留資格の
特徴や違いを比較しながら、自社に最適なビザ（在
留資格）について理解を深めます。

【人手不足時代の中小企業 生産性向上セミナー】
正社員が“本当にやるべき仕事”に
集中できていますか？ 

1/15 10:00～12:00金

人手不足が常態化する中、「フルタイム正社員中
心」の働き方を続けることは、コスト面・人材面の
両方から見ても難しくなってきています。多様な
人材活用を行い“人を増やさず”、”構造を変える”こ
とで、コストを抑えて生産性を高める考え方と実
践方法をわかりやすく解説します。

12/1（火）9：30～申込開始 1/4（月）9：30～申込開始 2/1（月）9：30～申込開始

実 オンライン実 実

実定員 32名 オンライン

【人手不足解消の切り札！シリーズ③】
シニア活用の法的労務管理
定年後再雇用・継続雇用のための
労務管理のポイント

1/28 14:00～16:00木

再雇用制度の特徴やメリットを整理し、実際に導
入するために必要な実務整理（就業規則や労使協
定の見直し、労働条件の設定）を解説。定年後も働
き続ける環境を整えるための実践的なノウハウを
提供します。

実

お
すすめ受講セット10/14

1/28
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2月 3月1月

セミナー
お申込み 利用登録

※この事業の運営は、江東区がパーソルビジネスプロセスデザイン株式会社に委託して行っています。

カメリアプラザ 9F

交番

ドラッグストア

亀戸駅前公園

アトレ亀戸

亀戸駅

明
治
通
り

バス乗場 バス乗場
【所在地】〒136-0071 江東区亀戸2-19-1カメリアプラザ9F
【利用時間】平日 9：30 ～ 18：00／土曜 9：30 ～ 17：00

※日祝・年末年始（12/29 ～ 1/3）休業日

HP はこちら

「採用」「人材育成」「定着化」でお悩
みの企業様に、専門のコンサルタ
ントを派遣します。

江東しごとサポートセンターが、
企業の魅力を紹介する WEB ペー
ジを作成・発信します。

03-5836-5161

江東しごとサポートセンター

お問い合わせはこちら
こうとう しごと 検索

https://koto-shigoto.jp/

企業の魅力発信事業人事コンサルティング事業

その他おすすめサービス（詳細はお問い合わせください）その他おすすめサービス（詳細はお問い合わせください）

WEBからの申込のみ。
上のQRコードよりお申込みくだ
さい。当センターHPからセミナー
詳細をご確認いただけます。

セミナー受講には、
企業向けサービス利用登録が必要
になります。
上のQRコードからご登録くださ
い。詳細はお電話にてお問い合わ
せください。


