
企業向け研修

7 月7日（火）1 7 月16日（木）2 7 月30日（木）3

全3回

1 2 3開催時間： 14：00 ～ 16：0010：00 ～ 12：00

江東区内中小企業の
人材育成・定着支援
を目的とした研修です。

　経営者・幹部、　管理職・リーダー、　一般社員の３階層別に、それぞれスキルアップのためのプログラムをご用意しました。
各階層で求められる知識やスキルアップにとどまらず、会社全体のレベルアップにつながります。社員研修として、是非
ご活用ください。

1 2 3

採用しにくく、離職しやすい傾向は今後もますます続くでしょう。しかし、社内で取り組むインナーブラ
ンディングは、採用、離職、業績にまで効く、一石何鳥にもなる方法論です。そこに、近年注目されている
サスティナブル経営の考え方を加味することで、自社が世の中にどんな価値をもたらさなければならな
いのかを考え、実践する機会となります。社内や社外へどのような取り組みを行えば、会社を強くするこ
とができるのかを一緒に考えます。

概要

採用環境は年々厳しくなり、改善も期待できません。そのような状況下で組織パフォーマンスを最大化する
には、メンバーの定着率を高めることが必須です。「階層別研修」第 2 回目は、管理職・リーダーの方を対象に、
メンバーのエンゲージメントを高めることで、定着率を上げる方法を学びます。人事をはじめ様々な部署の
経験を持つ講師が、その経験から得たノウハウをワークショップ等を活用して具体的にお伝えします。

ビジネス環境の変化や働き方の多様化により、日常業務の進め方や仕事の捉え方も見直しが求められて
います。業務に慣れる一方で、やり方が固定化してしまうことも少なくありません。本研修では一般社
員の方を対象に、日常業務を多角的に見つめ直し、自分の仕事を整理する視点をお伝えします。ワーク
や対話を通じて、業務の振り返りや見直しのヒントを得ながら、明日から無理なく取り組める「自分に
できること」を考えます。

概要

講 師 深澤 了 氏
むすび株式会社 代表取締役

講 師 西田 かおり 氏
日本プロフェッショナル講師協会
認定講師

11 【対象】 経営者・幹部7 月7日（火）10：00～ 12：00
インナーブランディングとサスティナブル経営
～採用しやすく、 離職しにくい、 成長する会社をつくる方法～

【対象】 管理職・リーダー
エンゲージメントを高めることで定着率を上げる方法を学ぶ
7 月16日（木）14：00～16：0022

【対象】 一般社員
日常業務を多角的に見つめ直す
～仕事の改善点と自分にできること～

7 月30日（木）14：00～16：0033

「採用ブランディング」という概念を⽇本で初め
て理論化。中⼩企業の採用ブランディングの実
⾏⽀援の経験を豊富にもち、これまで 3000 社
以上の採用に関わる。「採用ブランディング」は
正しく学べば企業の成⻑をもっと早めることが
できるという熱い想いをもって中⼩企業に⽇々
関わっている。

国際線客室乗務員として 14 年間勤務。その後、
講師として企業・教育機関・公的機関において、
新人・中堅社員・管理職層の人材育成、ビジネ
スマナー・コミュニケーション研修、就業支援
講座等を担当。受講者が現場で実践しやすい、
わかりやすく参加型の研修を大切にしている。

講 師 横山 政司 氏
いときち合同会社
株式会社オリエンタルランド人事本部人事部
長として、主に社員人事制度の企画・運用、採
用、教育を担当。その後、フード本部フード統
括部長を経て、現在はマーケティング本部ロ
イヤルティマーケティング部長を担当してい
る。副業として、ワークショップデザイナー・
キャリアコンサルタントとして大学講師や大
学生の就職活動支援を行う。2022 年、これら
の副業を管理するいときち合同会社設立。

日本マナープロトコール協会
マナープロトコール検定準 1 級

概要 採用、離職、業績等中小企業をとりまく状況／インナーブランディングとは？／サスティナブル経営とは？／取り
組みの効果と事例／自社を社内外に魅力的に伝えるワーク

エンゲージメントを高める目的／エンゲージメントを高める方法と効果測定／人材育成の目的と目標／人材育成
の方法

日常業務の振り返りと整理／仕事を多角的に捉える視点／身近な業務を見直すヒント／意見交換を通じた気づき
／明日からの行動の整理

企業向け研修 グループワーク有

定員／各回 24 名 （申込順）
参加費／無料
会場 / 江東しごとサポートセンター セミナールーム
お申込み期間／令和8年6月1日（月）9：30～
　7 月 6 日 ( 月 )　  7 月 15日（水） 　 7 月 29日（水）まで
※定員になり次第、 受付終了といたします。

【お申込みについて】

企業からのWEB申込みのみ。
※当センターホームページまたは
右のQRコードよりお申込みください。 ※この事業の運営は、江東区がパーソルビジネスプロセスデザイン株式会社に委託して行っています。

【 所 在 地 】
〒136-0071 江東区亀戸 2-19-1
カメリアプラザ 9F

こうとう しごと 検索

カメリアプラザ 9F

交番

ドラッグストア

亀戸駅前公園

アトレ亀戸

亀戸駅

明
治
通
り

バス乗場 バス乗場

【利用時間】
平日 9：30 ～ 18：00／土曜 9：30 ～ 17：00
※日祝・年末年始（12/29 ～ 1/3）休業日

1 2 3

◇感染症流行などやむを得ない理由により、講座が中止になる可能性があります。◇セミナー受講には、センターの利用登録が必要になります。詳細はお問い合わせください。

ジョブカメちゃん


