
再雇用制度の
特徴とメリット

再雇用導入時の
実務整理

（就業規則、労使協定、労働条件）

3シリーズ人材不足解消の鍵はシニア採用にあり！

企業における高齢者雇用の重要性が増す中、再雇用制度の導入
は避けて通れない課題となっています。本セミナーでは、再雇
用制度の特徴やメリットを整理し、実際に導入するために必要
な実務整理（就業規則や労使協定の見直し、労働条件の設定）に
ついて解説します。さらに、再雇用促進に役立つ助成金制度を
活用する方法を具体的にご紹介し、企業の負担を軽減しなが
ら、定年後も働き続ける環境を整えるための実践的なノウハウ
を提供します。
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8 年 金
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助成制度の紹介

社会保険労務士 / 社会福祉士・精神保健福祉士

人事部勤務を経て、社会保険労務士として独立。
人事労務に携わること約 20 年。厚労省、東京都事業でのテ
レワーク専門相談、導入支援をはじめ、人事労務コンサル
ティング、セミナー講師の実績多数。

松永 祐子 氏 （ワークデザイン社労士事務所）講 師

定員／ 32 名（申込順）、オンライン参加は無制限  
対象／区内中小企業の経営者・総務、人事担当者・

実務へ活かしたい方
会場／江東しごとサポートセンター セミナールーム
参加費／無料
お申込み期間／令和7年12月1 日（月）9：30 ～ 1月15日（木）まで
※定員になり次第、受付終了といたします。

【お申込みについて】

企業からのWEB申込みのみ。
※当センターホームページまたは
右のQRコードよりお申込みください。

【対象】区内中小企業の経営者・総務、人事担当者・実務へ活かしたい方

◇感染症流行などやむを得ない理由により、講座が中止になる可能性があります。◇セミナー受講には、センターの利用登録が必要になります。詳細はお問い合わせください。

※この事業の運営は、江東区がパーソルビジネスプロセスデザイン株式会社に委託して行っています。

【 所 在 地 】
〒136-0071 江東区亀戸 2-19-1
カメリアプラザ 9F
【利用時間】
平日 9：30 ～ 18：00／土曜 9：30 ～ 17：00
※日祝・年末年始（12/29 ～ 1/3）休業日
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