
新入社員研修

フォローアップ研修

【講師】 真木野 志保 氏【講師】 真木野 志保 氏 日本プロフェッショナル講師協会 認定講師、 ２級キャリアコンサルタント技能士

新入社員研修

フォローアップ研修
セット受講で、新社会人としての成長をしっかりサポート！セット受講で、新社会人としての成長をしっかりサポート！

内容（予定）

ビジネスマナーやビジネススキルの基本習得と、学生と社会人の違
い・社会人としての心構えの他、自身からコミュニケーションを取
り、気持ちを伝えることの重要性など、社内での人との関わりについ
ても考えます。座学だけでなく、ワークも取り入れた実践研修です。
社内研修として、是非ご活用ください。
※本研修は、10 月 17 日開催予定の「フォローアップ研修」と連動し
たプログラムです。参加者の方には目標設定シートを作成・お持ち帰
りいただき、社内で共有していただきます。

・学生と社会人の違い
社会人としての心構え

・ビジネスマナーの基本
挨拶、来客・電話対応、名刺交換、オンライン上でのマナー

・ビジネススキルの基本
コミュニケーション、報連相、G-PDCA、パワハラとは、目標設定シート作成

・情報管理
・フォローアップ研修に向けて　など

内容（予定）

新入社員研修を経て、皆さんが設定した目標や新入社員研修後の振
り返りを行います。
本研修では、前回作成・お持ち帰りいただいた目標設定シートに基づ
き、上司からのフィードバックで感じたことを参加者間で共有しま
す。自身のモチベーショングラフや相互の交流を通して、働くモチ
ベーションアップと維持に繋げましょう。また、今後のためのストレ
ス対策についても取り上げます。入社半年の節目に適した内容と
なっておりますので、ぜひご参加ください。

・モチベーショングラフの作成
・上司からのフィードバックで感じたことの共有
・ストレス対策　など
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新入社員研修

◇セミナー受講には、センターの利用登録が必要になります。詳細はお問い合わせください。◇感染症流行などやむを得ない理由により、講座が中止になる可能性があります。

対象／区内中小企業の令和 7年 3月高校・大学卒の新入社員

定員／ 32 名 （申込順） ※1社5名まで
対象／区内中小企業の令和 7 年 3 月高校・大学卒の新入社員

【お申込みについて】

※新入社員研修とフォローアップ研修の両日に参加できる方
参加費／無料
お申込み期間／令和7年3月17日（月）9：30 ～４月23（水） まで
※定員になり次第、 受付終了といたします。

企業からのWEB申込みのみ。
※当センターホームページまたは
右のQRコードよりお申込みください。

今年から
参加枠を拡大しました！

※この事業の運営は、江東区がパーソルビジネスプロセスデザイン株式会社に委託して行っています。

【 所 在 地 】
〒136-0071 江東区亀戸 2-19-1
カメリアプラザ 9F

こうとう しごと 検索

カメリアプラザ 9F
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【利用時間】
平日 9：30 ～ 18：00／土曜 9：30 ～ 17：00
※日祝・年末年始（12/29 ～ 1/3）休業日


