
講  師

階層別研修階層別研修
11月7日（火）1 11月14日（火）2 11月22 日（水）3

1 2 3　経営者・幹部層、　 管理職・リーダー層、　 一般社員層 の３階層別に、それぞれスキルアップのためのプログラムをご用意しました。
各階層で求められる知識やスキルアップにとどまらず、会社全体のレベル底上げにつながります。
社員研修として、是非ご活用ください。

全3回全3回

会場：こうとう若者・女性しごとセンター セミナールーム全日13：00 ～ 17：00 会場：こうとう若者・女性しごとセンター セミナールーム1 2 3開催時間： 全日13：00 ～ 17：00

1
11月7日

3年間江東区で従業員満足度調査を分析し続けてみえてきた！
社員が働き続けたいと思える会社／社員の定着率が低い会社の共通点について
事例を交えてお話します。

社員が働き続けたくなる会社の共通点って？ [ 対象：経営者・幹部層 ][ 対象：経営者・幹部層 ]

従業員満足が会社の健全経営に必要なわけ／定着支援事業のあらましと要点／3年間の分析結果からわかる共通点とは／
【ワーク】自社の困った共有会＆解決策ディスカッション
従業員満足が会社の健全経営に必要なわけ／定着支援事業のあらましと要点／3年間の分析結果からわかる共通点とは／
【ワーク】自社の困った共有会＆解決策ディスカッション

概要(予定）

[ 対象：管理職・リーダー層 ][ 対象：管理職・リーダー層 ]
2

11月14日

時代によって求められる “マネジメント・リーダーシップ” は違う⁈
ビジネス本に書かれている理想のリーダーは流行とともに変わるし、 何が正しいの？
正解のない 「上司としての振る舞い」、 それでもうまいことやるコツ、 あります。

部下や組織と “うまいことやる” コツと実践
〜マネジメント・リーダーシップ基礎基本〜

うまく「上司」をやるコツ／マネジメントとリーダーシップの基礎基本／
「上司」に求められる役割とは？ワーク＆ディスカッション
うまく「上司」をやるコツ／マネジメントとリーダーシップの基礎基本／
「上司」に求められる役割とは？ワーク＆ディスカッション

概要(予定）

3
11月22日

[ 対象：一般社員層 ][ 対象：一般社員層 ]
質問力・傾聴力・発信力を身につければどんな職場も楽しくなる⁈
はたらきながら、 何となく毎日上手くいかないなあと感じているあなたに
3つのツールの活用方法をワークを交えてお伝えします。

仕事を楽しくする！ 3つのツールの活用法
（質問力・傾聴力・発信力）

コミュニケーションがなぜ仕事で重要か／質問力とは？Input & work／傾聴力とは？Input & work／
発信力とは？Input & work
コミュニケーションがなぜ仕事で重要か／質問力とは？Input & work／傾聴力とは？Input & work／
発信力とは？Input & work

概要(予定）

江東区内中小企業の人材育成・定着支援を目的とした研修です。

江東区内企業向け研修

夏原　馨 氏
（合同会社Summerfield 代表社員 中小企業診断士）
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無料

企業からのWEB申込みのみ。
※当センターホームページまたは右のQRコードよりお申込みください。

令和5年10月6日（金）9：30～受付開始。

各回32名　定　員

お申込み

参加費 対面参加形式



労働契約とは
～正しく運用するために～
「そもそも労働契約とは？」 という基本の考え方から実
務で役立つルールまで、 企業側の立場でわかりやすく
解説します。

14：00 ～ 17：00
2 月 22日

木2024

区内中小企業の方 （経営者層、 総務、 人事担当者、
その他実務へ活かしたい方）

対 象

令和6年1月 9日 （火） 9：30 ～申 込

オンライン
受講可
オンライン
受講可

仮想体験ゲームで人材活用と
組織風土の改善につなげる！
ビジネス仮想体験ゲーム （２～３種類） を行います。 ゲーム
を通して、 組織の活性化・円滑なコミュニケーションについ
て考えましょう。

今いるメンバーで最高の成果をあげる
チームビルディング ×SDGs②

14：00 ～ 17：00
12月 6 日

水2023

区内中小企業の方 （経営者層・従業員）対 象

令和5年11月 6日 （月） 9：30 ～申 込

対面受講のみ対面受講のみ

総務・人事必須の法的実務の留意点
～雇用のルールと知っておきたい労働時間～

14：00 ～ 17：00
11月 16日

木2023

オンライン
受講可
オンライン
受講可

労働時間の適切な考え方に重点を置き、 知っておきた
い雇用のルール、 来年度からの法改正について解説し
ます。

区内中小企業の方 （経営者層、 総務、 人事担当者、
その他実務へ活かしたい方）

対 象

令和5年10月 6日 （金） 9：30 ～申 込

始めの一歩！ココにデジタルを
～分かる・慣れる・変わる職場～
今やしごとの効率化だけでなく、 若手の職場選びにも
大きな影響を及ぼすデジタル化。 始めの一歩として易
しく解説します。

10：00 ～ 12：00
1月 23日

火2024

オンライン
受講可
オンライン
受講可

区内中小企業の方 （経営者層・従業員）対 象

令和5年12月 6日 （水） 9：30 ～申 込

日

対面受講のみ対面受講のみ
階層別研修　全 3 回
各 13：00 ～ 17：00
11 7 日14月
2023

1 2 3

区内中小企業の方
（①経営者・幹部層 ②管理職・リーダー層 ③一般社員層）

対 象

令和5年10月 6日 （金） 9：30 ～申 込

①働き続けたくなる会社の共通点
②マネジメント・リーダーシップ基礎
③質問力・傾聴力・発信力
3 階層別それぞれスキルアップのためのプログラムです。
社員研修として、 ぜひご活用ください。

日22日22 11月

1月

2月

開催月の前月 6日から受付スタート。
受付中の講座確認は下記QRコードから

採用・育成・定着など、
人材のお悩み解消に
つなげる！ 企業向け講座

セミナー

スケジュールスケジュール

12月12月

火 火 水

● 開催についてはあくまでも現時点での予定とさせていただきます。
● 予告なく開催が延期、中止となる場合があります。
● タイトル、内容について、予告なく変更させていただく場合があります。

おすすめ
研修！

復習・情報の

アップデ
ートに！

デジタル
が

身近になる

円滑な
労使関係

チーム
ビルディ

ング


