
講  師

無料参加費／
定　員／　　　…対面：32名、　 …対面：25名　
会　場／こうとう若者・女性しごとセンター セミナールーム

企業からのWEB申込みのみ。
※当センターホームページまたは右のQRコードより

お申込みください。

お申込み／令和4年10月17日（月）9：30～受付開始。

階層別研修階層別研修
11月8日（火）1 11月17日（木）2 11月24日（木）3

1 2 3

1 2 3

1 2 3

（株式会社時空工房 代表）宮内 正臣 氏

2級キャリア・コンサルティング技能士、CDA認定者 
1級ファイナンシャル・プランニング技能士、CFP®認定者
外資系出版社で編集者を7年、義父の税理士事務所で11年勤務し、独立。2008年リーマンショックを機にファイナンシャル・プラ
ンニングからキャリア・カウンセリングへ大きく舵を切る。社員個人と会社の両方にフォーカスしながら、「簡単に会社を辞めな
い人づくり」と「簡単に人が辞めない会社づくり」をミッションに活動中。お金とキャリアの専門家として、年間300本以上の講演
（セミナー、ワークショップ）と1,200名を超える個別カウンセリング・セッションを精力的にこなしている。

開催時間：
江東区内中小企業の人材育成・定着支援を目的とした研修です。
　新人～中堅社員、　リーダー・主任・係長、　課長以上 の３階層別に、それぞれスキルアップのためのプログラムを
ご用意しました。各階層で求められる知識やスキルアップにとどまらず、会社全体のレベル底上げにつながります。
社員研修として、是非ご活用ください。

江東区内 中小企業向け研修

1 第 1 回目は、 新人から中堅社員の方を対象に、 仕事の基本とスケジュールや時間管理の重要性をお伝えします。
社内や顧客接点でのビジネスマナーの基本、 報告・連絡・相談の重要性、 相手の目線で考えて対応できる社会人基礎力
を身につけていただきます。

仕事の基本と時間管理を学ぶ [ 対象：新人〜中堅社員 ]

職場での基本行動／来客応対での基本行動／スケジュール管理とタイムマネジメント／ワークエンゲージメント内容
11月8日

2 第 2 回目は、 職場リーダー・主任・係長クラスの方を対象に、 チームメンバーや協働する社員を巻き込み、 チーム活動
のベースづくりや関係づくりのためのコミュニケーションの基本を修得します。 職場の中核人材として、 一般社員とマ
ネジャーとの間の繋ぎ方、 円滑なチームづくりやリーダーシップの発揮の仕方について学んでいただきます。

フォロワーシップ力とチームビルディング力の発揮 [ 対象：リーダー・主任・係長 ]

チーム活動のベースづくり／チーム力を向上させる対人影響力の発揮／チームづくりのためのフォロワーシップとは／
効果的な1on1の進め方

内容
11月17日

[ 対象：課長以上 ]目標必達のマネジメントの役割と人材育成型組織づくり

3 第 3 回目は、 課長以上の管理職の方を対象に、 マネジメントの役割について考えます。 目標必達のために必要なこと、
人の能力を伸ばし組織力や生産性を上げるために大切なこと、 そして組織文化を創るために何が必要になってくるのか、
今、 マネジャーに求められる役割や組織づくりについて一緒に考えましょう。

マネジメントの役割とは何か／人材育成責任者としての役割／目標必達のためのコミュニケーションのポイント／
組織文化の創造

内容
11月24日
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